
 

      PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

      DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN 

      PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

      PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 

JL. Raya Semudun  Kecamatan Sungai Kunyit  Kode Pos 78731 

 
 

 
SURAT KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 

NOMOR  13 TAHUN 2024 
 
 

TENTANG 
 

TIM KERJA KLASTER INTEGRASI LAYANAN PRIMER 
PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA, 
 

KEPALA PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 
 

Menimbang : a. 

 

Bahwa pelayanan kesehatan primer diberikan secara komprehensif 

promotif,  preventif, kuratif, rehabilitatif dan paliatif sesuai siklus 

kehidupan secara terintegrasi; 

  b. Bahwa pelayanan kesehatan sebagaimana dissebutkan dalam huruf (a) 

dilaksanakan melalui integrasi pelayanan kesehatan primer oleh 

Puskesmas dan jejaring pelayanannya; 

  c. bahwa dalam melaksanakan integrasi pelayanan kesehatan primer agar 

dapat berjalan dengan efektif dan efisien perlu disusun pembagian tim 

kerja  di Puskesmas berdasarkan klaster pelayanan sesuai siklus 

kehidupan; 

  d. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana yang dimaksud diatas 

perlu menetapkan Keputusan Kepala Puskesmas Rawat Jalan 

Semudun tentang Tim Kerja Klaaster Puskesmas Rawat Jalan 

Semudun. 

 

Mengingat : 1. 

 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan; 

  2. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 25 Tahun 2014 tentang Upaya 

Kesehatan Anak; 

  3. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 67 Tahun 2015 tentang 

Penyelenggaraan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia di Pusat 

Kesehatan Masyarakat; 

  4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 Tahun 2015 tentang 

Penanggulangan Penyakit Tidak Menular; 

  5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Mananjemen Puskesmas; 

  6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Mananjemen Puskesmas; 

  7. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2021 tentang Pelayanan    

Kesehatan Masa Sebelum Hamil, Masa Hamil. Persalinan, dan Masa    

Sesudah Melahirkan, Penyelenggaraan Pelayanan Kontrasepsi dan 

Pelayanan Kesehatan Seksual; 

 

 

 



 
  8. Peraturan Bupati Kabuapaten Mempawah Nomor 68 Tahun 2016 

tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Puskesmas 

Sebagai Unit Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan, Pengendalian   

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Mempawah; 

  9. Surat Kepurusan Kepala Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kabupaten Mempawah Nomor 

900.1.14.2/885/DISKESPPKB-D/2024 tentang Penetapan Integrasi 

Pelayanan Kesehatan Primer Pada Pusat Kesehatan Masyarakat 

Tahun 2024. 

 
 
 

MEMUTUSKAN: 
 

Menetapkan :  KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 

TENTANG TIM KERJA KLASTER INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN TAHUN 2024 

 

KESATU :  Menetapkan Tim Kerja Puskesmas Rawat Jalan Semudun. 

    

KEDUA :  Tim Kerja Puskesmas Rawat Jalan Semudun sebagaimana dimaksud 

dalam Diktum Kesatu terdiri atas koordinator dan anggota tim kerja 

dengan susunan keanggotaan setiap klaster sebagaimana tercantum 

dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

keputusan ini. 

 

KETIGA :  Tim kerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas: 

a. Tim Kerja Klaster 1 Manajemen; 

b. Tim Kerja Klaster 2 Ibu dan Anak; 

c. Tim Kerja Klaster 3 Usia Produktif dan Lanjut Usia; 

d. Tim Kerja Klaster 4 Penanggulangan Penularan Penyakit; 

e. Tim Kerja Lintas Klaster. 

 

KEEMPAT :  Koordinator dan Anggota Tim Kerja dapat  melakukan kerja diluar tim 

kerjanya sesuai dengan kebutuhan organisasi dan pelayanan 

Puskesmas. 

 

KELIMA :  Tim Kerja Klaster Manajemen sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

KETIGA huruf a mempunyai tugas: 

a. Mengkoordinir pelaksanaan Manajemen Puskesmas meliputi 

Perencanaan, Penggerakan Pelaksanaan dan Pengawasan, 

Pengendalian dan Penilaian; 

b. Melaksanakan penatausahaan dan pengadministrasian kegiatan 

Puskesmas; 

c. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) di bidang 

manajemen; 

d. Mengelola sistem informasi Puskesmas; 

e. Mengelola kepegawaian Puskesmas; 

f. Mengelola bangunan, prasarana dan peralatan Puskesmas; 

g. Memfasilitasi dan mengkoordinir pembentukan Tim Pendukung lintas 

klaster yaitu Tim Manajemen Puskesmas, Tim Mutu dan Tim Lain 

sesuai kebutuhan Puskesmas; 

h. Menyusun perencanaan dan membahas indikator Kinerja Klaster 

Manajemen; 

i. Melakukan koordinasi antar Tim kerja; 



 
j. Melakukan pemantauan dan evaluasi percapaian target kinerja Tim 

Kerja; 

k. Menyusun laporan secara rutin dalam sistem informasi dan 

menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas secara berkala 

atau sewaktu-waktu jika dibutuhkan. 

 

KEENAM :  Tim Kerja Klaster Ibu, Anak dan Remaja sebagaimana dimaksud dalam 

Diktum KETIGA huruf b mempunyai tugas: 

a. Menyusun Tim Perencanaan Kerja; 

b. Menyusun indikator mutu dan target kinerja Tim Kerja; 

c. Menyusun Standar Pelayanan Operasional (SOP) pelayanan bagi ibu 

hamil, ibu bersalin, ibu nifas, balita, usia pra sekolah, usia sekolah 

dan remaja; 

d. Memberikan pelayanan Kesehatan secara komprehensif meliputi 

promotif, preventif, kuratif, rehabilitative dan paliatif kepada sasaran 

ibu hamil, ibu bersalin, ibu nifas, balita, usia pra sekolah, usia  

sekolah dan remaja; 

e. Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan meliputi morbiditas 

dan  cakupan    pelayanan; 

f. Melakukan   Pemantauan    Wilayah  Setempat   meliputi   morbiditas 

dan cakupan pelayanan Klaster Ibu, Anak dan Remaja berbasis 

wilayah desa/kelurahan; 

g. Melakukan koordinasi antar Tim Kerja; 

h. Melakukan koordinasi dengan jaringan dan jejaring pelayanan 

Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat 

dan tindak lanjutnya;  

i. Melakukan pemantauan dan evaluasi pencapaian target kinerja Tim  

Kerja; 

j. Menyusun laporan secara rutin dalam sistem informasi dan 

menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas secara berkala 

atau sewaktu-waktu jika dibutuhkan. 

 

KETUJUH :  Tim Kerja Klaster Usia Produktif dan Lansia sebagaimana dimakasud 

dalam Diktum KETIGA huruf c mempunyai tugas: 

a. Menyusun Tim Perencanaan Kerja; 

b. Menyusun indikator mutu dan target kinerja Tim Kerja; 

c. Menyusun Standar Pelayanan Operasional (SOP) pelayanan bagi 

Usia Produktif dan Lanjut Usia; 

d. Memberikan pelayanan Kesehatan secara komprehensif meliputi 

promotif, preventif, kuratif, rehabilitative dan paliatif kepada sasaran 

bagi Usia Produktif dan Lanjut Usia; 

e. Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan meliputi morbiditas 

dan  cakupan    pelayanan; 

f. Melakukan   Pemantauan    Wilayah  Setempat   meliputi   morbiditas 

dan cakupan pelayanan Klaster Usia Produktif dan Lanjut Usia 

berbasis wilayah desa/kelurahan; 

g. Melakukan koordinasi antar Tim Kerja; 

h. Melakukan koordinasi dengan jaringan dan jejaring pelayanan 

Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat 

dan tindak lanjutnya;  

 

KEDELAPAN :  Tim Kerja Klaster Penanggulangan Penularan Penyakit sebagaimana 

dimaksud dalam Diktum KETIGA huruf d mempunyai tugas: 

a. Menyusun Tim Perencanaan Kerja; 

b. Menyusun indikator mutu dan target kinerja Tim Kerja; 



 
c. Menyusun Standar Pelayanan Operasional (SOP) Penanggulangan 

Penularan Penyakit; 

d. Melaksanakan penanggulangan penularan penyakit meliputi upaya     

pencegahan, deteksi dan respon terhadap penyakit menular 

berpotensi KLB maupun penyakit menular lainnya; 

e. Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan meliputi morbiditas 

dan  cakupan    pelayanan; 

f. Melakukan Pemantauan Wilayah Setempat terkait penularan 

penyakit melalui Sistem Kewaspadaan Dini dan Respon serta sistem 

informasi Puskesmas; 

g. Melakukan koordinasi dengan jaringan dan jejaring pelayanan 

Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat 

dan tindak lanjutnya;  

h. Melakukan pemantauan dan evaluasi pencapaian target kinerja Tim  

Kerja; 

i. Menyusun laporan secara rutin dalam sistem informasi dan 

menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas secara berkala 

atau sewaktu-waktu jika dibutuhkan. 

 

KESEMBILAN :  Tim Kerja Pelayanan Kesehatan Lintas Klaster sebagaimana dimaksud 

dalam Diktum KETIGA huruf e mempunyai tugas: 

a. Menyusun Tim Perencanaan Kerja; 

b. Menyusun indikator mutu dan target kinerja Tim Kerja; 

c. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan 

Kesehatan gigi dan mulut, pelayanan laboratorium, pelayanan 

farmasi, pelayanan kegawatdaruratan dan pelayanan lintas klister 

lainnya; 

d. Melaksanakan pelayanan Kesehatan gigi dan mulut, pelayanan 

laboratorium, pelayanan farmasi, pelayanan kegawatdaruratan dan 

pelayanan lintas klaster lainnya; 

e. Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan. 

f. Melakukan koordinasi antar Tim Kerja; 

g. Melakukan pemantauan dan evaluasi pencapaian target kinerja Tim  

Kerja; 

h. Menyusun laporan secara rutin dalam system informasi dan 

menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas secara berkala 

atau sewaktu-waktu jika dibutuhkan. 

 

KESEPULUH :  Tim Kerja Puskesmas Rawat Jalan Semudun bertanggung jawab 

kepada Kepala Puskesmas Rawat Jalan Semudun. 

 

KESEBELAS :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan  

 
Ditetapkan di  : Semudun 
Pada tanggal : 5 Agustus  2024 
 
Kepala Puskesmas Rawat Jalan Semudun 
 
 
 
 

dr. Norhatoyo 
 

  



 
Lampiran : Surat Keputusan Kepala Puskesmas Rawat 

Jalan Semudun tentang Tim Kerja Klaster 
Integrasi Layanan Primer Puskesmas Rawat 
Jalan Semudun Tahun 2024. 

Nomor : 13 Tahun 2024 
Tanggal :      05 Agustus 2024 

 
 

SUSUNAN TIM KERJA KLASTER 
UPT PUSKESMAS RAWAT JALAN SEMUDUN 

 
TIM KERJA KLASTER I MANAJEMEN 
Penanggung Jawab : Heri Kartoni, S.Kep.Ns (Kepala Sub Tata Usaha) 
Anggota : Ariyanti,SKM (Bendahara BOK) 

 : Nurul Hasanah, SKM (Bendahara BOP) 
 : Trisnawati, A.Md.Kep (Bendahara JKN) 
 : Hatenah, SKM (Bendahara Retribusi) 
 : Rita Rosita, A.Md. Keb(Bendahara Non Kapitasi) 
 : Hairiyah (Pengadministrasi Kepegawaian) 
 : Ernawati (Pengadimistrasi Rekam Medis dan Informasi) 
 : Eva Apriani (Pengadministrasi Barang Milik Negara) 
 : Nurmalasari, SE (Operator Komputer) 
 : Dewi Indah Pratiwi, A.Md.A.B (Tenaga Pengolah Data dan 

Informasi 
 : Fitria Anugrahmawati (Tenaga Loket ( P -Care) ) 
 : Muhammad Randi Isnadika (Tenaga Loket ( P -Care) ) 
 : Radini, S.AP  
 : Hermansyah  
 : Sulyani 

 
TIM KERJA KLASTER 2 (IBU DAN ANAK) 
Penanggung Jawab : dr. Dyah Aulia Pratiwi (Dokter Umum) 
Anggota : Rita Rosita, A.Md.Keb (Bidan Desa) 

 : Syarifah Ita Maisarah, A.Md.Keb (Bidan Desa) 
 : Rohaya, A.Md.Keb (Bidan Desa) 
 : Leni Mahdalena, A.Md.Keb (Bidan Desa) 
  Sri Lestari, S.Tr.Keb (Bidan) 
 : Dika Juliastuti, ST.Keb (Bidan) 
 : Okta Riani Sari, A.Md.Keb (Bidan) 
 : Rianti Mianda, A.Md.Keb (Bidan) 
 : Siti Latifah, A.Md.Keb(Bidan) 
  Nur Agustia, A.Md.Gizi (Koordinator Gizi/Nutrisinois) 
 : drg. Rizki Amelia (Dokter Gigi) 
 : Hatenah, SKM (Perawat Gigi) 
 : Suci Purnawati, A.Md.KG (Perawat Gigi) 
 : Junaidi, A.Md.KG (Perawat Gigi) 
 : Ns. Rika Nofrida, S.Tr.Kep (Koordinator Imunisasi/Perawat) 
 : Nurmahfuzah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Trisnawati, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Rizka Rasiqah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Tri Nurhakimah, S.Kep. Ners (Perawat) 
 : Irma Yunita, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Nurul Hasanah, SKM (Koordinator Promkes) 
 : Vina Apridakasina, SKM (Promkes) 

 
TIM KERJA KLASTER 3 (USIA PRODUKTIF DAN LANJUT USIA) 
Penanggung Jawab : dr. Norhartoyo 
Anggota : Ns. Rika Nofrida, S.Tr.Kep (Koordinator Imunisasi/Perawat) 

 : Nurmahfuzah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Trisnawati, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Rizka Rasiqah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Tri Nurhakimah, S.Kep. Ners (Perawat) 
 : Irma Yunita, A.Md.Kep (Perawat) 



 
 : drg. Rizki Amelia (Dokter Gigi) 
 : Hatenah, SKM (Perawat Gigi) 
 : Suci Purnawati, A.Md.KG (Perawat Gigi) 
 : Junaidi, A.Md.KG (Perawat Gigi) 
 : Nurul Hasanah, SKM (Koordinator Promkes) 
 : Vina Apridakasina, SKM (Promkes) 

 
TIM KERJA KLASTER  4 (PENANGGULANGAN PENYAKIT MENULAR) 

Penanggung Jawab : dr. Dyah Aulia Pratiwi (Dokter Umum) 
Anggota : Ariyanti, SKM (Sanitarian) 

 : Juhrina, A.Md.KL (Sanitarian) 
 : Tri Kurniawati, S.Tr.Kes ( Pranata Labkes) 
 : Aprilliani, A.Md.Kes (ATLM) 
 : Ns. Rika Nofrida, S.Tr.Kep 
 : Nurmahfuzah, A.Md.Kep 
 : Trisnawati, A.Md.Kep 
 : Tri Kurniawati, S.Tr.Kes 
 : Ariyanti, SKM 
 : Rizka Rasiqah, A.Md.Kep 

 
TIM KERJA KLASTER  5 (LINTAS KLASTER) 
Penanggung Jawab : dr. Dyah Aulia Pratiwi (Dokter Umum) 
Anggota : Winanda Triana Puspa, A.Md.Farm (Asisten 

Apoteker/Koordinator Farmasi) 
 : Ariyani, A.Md.Farm (Asisten Apoteker) 
 : Tri Kurniawati, S.Tr.Kes ( Pranata Labkes) 
 : Aprilliani, A.Md.Kes (ATLM) 
 : Ns. Rika Nofrida, S.Tr.Kep (Perawat) 
 : Nurmahfuzah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Trisnawati, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Rizka Rasiqah, A.Md.Kep (Perawat) 
 : Tri Nurhakimah, S.Kep. Ners (Perawat) 
 : Irma Yunita, A.Md.Kep (Perawat) 

 

Ditetapkan di  : Semudun 
Pada tanggal : 05 Agustus 2024 
 
Kepala Puskesmas Rawat Jalan Semudun 
 
 
 
 

dr. Norhatoyo 
 

 


